NOTA TECNICA SEAME MG
instrugac nermativa n 012022

Assunto: Informagtes sobre 8 CONVENCAO COLETIVA 2021/2023

A Dwetona Executiva do Sindicato acima epigrafada. no cumprimento de suas
atribuicdes, vem por meio deste instruments esclarecer @ mformar as consideragfes
m a apiicab¥idade ga CONVENCAQ vigente

Das referidas Horas Extras: Todos os emgregados des CENTROS DE FORMACOES
DE CONDUTORES, (Autos Escolasitem direito 80 racebimento de HORAS EXTRAS a
Sererm acrescidas no seus salarios contratuals, quandoe trabatharem diadiamente além
das 8 horas didrias, que somem mals de 44 (quarenta e qualro) horas semanais
expressas na clausula quarta da CCT. Nio & permitida a aplicacio de BANCO DE
HORAS, fora do estabelecido na CLAUSULA QUINTA da CCT. gue estabelece este
mecanismo atraves de ACORDO COLETIVO, entre EMPRESA E SINDICATO.

DA POSSIBILIDADE DA INCLUSAQ DE BANCO DE HORAS E A TERCEIRA HORA
DE ALMOCO: As Empresas interessadas na implementagde da Terceira hora de
almogo, bem como no banco de horas, deverd oficializar a solicitacdo por E-mail junto
a0 sindicato laboral SEAME MG, e ter a completa observacio e o pleno cumprimento
da CCT vigente nas respectivas ordens cronoldgicas esladelecidas na
mesma {Relagdo dos empregados no formulacic do site, contribwigBes dos
empregados, pagamento das diferencas salanass, inclusdo dos beneficios socias)

Das formas salanais: A CCT vigente, na CLAUSULA SEXTA, a partir de setembro de
2021, contempla duas formas salariais, sendo, COMISSIONISTAS. aqueles
rabalhadores que Itrabalham por producao. recebendo salarios varndveis Forma
salanal que abrange a 1odos os Instrulores de transito contratados antes de satembro,
resguardadas peias CONVENGOES anteriores.

A presente CCT, trds uma nova modalidade salarial, sendo a forma salarial fixa Esta
meodakdade salanal, via de regra apica-se para os Instrutores contratados a partyr de
setembro de 2022

Vale observar que o estabelecido na CONVENCAQ, n3o estd previsto de forma
oxpressa a possibiidade da troca da forma saiarial, sende, de comissionista para ©



saldrio fixo Considerands que a legislacao até permita que o contrato de trabalhe
sofra alteracdo na vigénela de seu curso, vale ressaitar que em observagac ao Ard
468 da CLT, se a ateracao for estabelecida de forma unilateral, @ se ccasionar danos
ou prejuizos a0 empregado, esta alteragdio ndo € vaiida e sera nula mesmo com a
concordancia do empregado.

Segunde 0 previsio no Art7* da ConstituicBo Federal ce 88 Inciso VI, onde esta
previsto o principio ¢a irredutibiidade salarial, o que néc # © caso, pols muits embora
tenha sido criada a possibilidade de um nova modalidade saiariel, © mesmp
instrumento ndo astabelece a possibiidade de se efetuar a substiuigdo de
comissionists para salario fixo, Ressaltando gue ao comissionista, ficou garantide o
valor minime salasial de no minimo o valor equivalente ao saldrio fixo estabelecide

Dos Beneficios Sociais: Os beneficios constantes na CLAUSULA DECIMA
OITAVA deverfdic ser contratados nos mokdes minimos estabelecides peia
CONVENCAQ. e néo poderdo sor objets de recusa do empregado, considerando que
0 mesmo ndo tera custo com os mesmos e ainda, astes fazem pante do complemento
dos reajustes e das retroatividades salariais. Ao Empregado, & facultado, apenas o

uso ou ndo, dos beneficios confratados. Assim sendo, o empregado nao eximica o
dever da emprasa ofertar o8 beneficios sociais, pois tal obrigatoriedade & para a
empresa por forga convencional,

Das contribuiches Confederativas: Conforme previsto na CLAUSULA DECIMA SEXTA,
as empresas ficam dispensadas de efetuarem o8 respectivos descontos Ge seus
empregados, que, cumpfido 0§ requisitos estabelecidos pela categona em
ASSEMBLEIA, quando obliverem de forma expressa & documental pelo sindicato
laboral SEAME MG, tende o empregade cumpndo o estabelecido & obtido o
deferimento do pedido, que sera encaminhaco para a referida empresa o comunicado
<o mesmo.

A presente. INSTRUCAO SERA APLICADA NAS RELAGOES ENTRE
EMPREGADOS, SINDICATO E EMPRESAS, incluinde nas demandas JUDICIAIS E
EXTRAS JUDICIAIS. -

Belo Horizonte, 01 de Janeiro de 2022
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