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SIPROCFC-MG E SEAME - MG

1. CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS
PROPRIETARIOS DE CFC ‘s DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SIPROCFC- MG E O
SINDICATO DOS EMPREGADOS E INSTRUTORES DE AUTO ESCOLAS DOS CFC 's DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SEAME - MG REPRESENTANTE DAS CATEGORIAS,
ECONOMICA E PROFISSIONAL, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES.

ANO REFERENCIA
2017/2019

Clausula Primeira; Da Abrangéncia.

A presente convengao coletiva de trabalho, em observagao aos preceitos
normativos previsto no artigo 7°, inciso XXVI, CR/88 e artigos 611 e seguintes
da CLT, aplica - se as relacges de trabalho existentes. ou gue venham a existir
entre as categorias representadas pelos sindicatos pactuantes, bem como aos
demais empregados das empresas credenciadas como Centro de Formagao de
Condutores e afins, ou dos Empregados de qualquer Empresa que utilizem
profissionais credenciados pelo DETRAN MG, para ministrar aulas em cursos
especializados, de qualificagdo ou requalificagao ou reciclagem, ou qualguer
outra denominagao, ou aqueles contratados como diretor, que se enquadrem
na categoria representada pelo SEAME MG.

Clausula Segunda: Da Data Base da categoria.

A data base da categoria fica mantida em 1° de abril.

Clausula Terceira: Da jornada de trabalho.

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, perfazendo ‘preferencialmente’, oito horas diarias de segunda a
sexta e quatro horas aos sabados; de forma ininterrupta.

Paragrafo Primeiro: O horario da jornada normal de trabalho devera ser
previamente estabelecido pela empresa, e comunicado ao empregado, na sua
contratacao.

Paragrafo Sequndo: Qualquer alteragdo no horario da jornada normal
de trabalho devera ser negociada entre as partes para que as mesmas possam
se adequar.
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Paraarafo Terceiro: A Empresa que optar por acrescentar a terceira

hora de intervalo, para o almoco, devera comunicar por escrito aos seus
empregados em um prazo nao inferior a 15 (quinze) dias, e encaminhar o

comunicado junto ao SEAME MG no mesmo prazo.

Clausula Quarta: Das horas extras.

As horas trabalhadas, apos & oitava hora diaria, que ultrapassarem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais serao computadas como horas extras,
limitadas a 02 (duas) horas diarias, e serdo remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento).

Paragrafo Primeiro: As demais horas extras que ultrapassarem as duas
horas prevista no caput, serdao remuneradas com um adicional de 75 %
(setenta e cinco por cento).

Paragrafo segundo: Fica estabelecido entre as partes negociantes que
nao podera ser utilizado ou aplicado o banco de horas.

Clausula quinta: Da reposicao salarial.
Fica estipulado pelos sindicatos que subscrevem a presente CCT, em
conformidade com a ATA Conciliatéria da Audiéncia do DC N"0011558-
67.2007.5.03.0000 realizada no TRT/MG, do dia 19 de fevereiro de 2018,
pagina 02 ltens “a"'b"c’;, presidida pelo Exmo. Desembargador MARCIO
FLAVIO SALEM VIDIGAL.

Paraqrafo primeiro: Do abono salarial: Referente a 2015 e 2016.
As Empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento de um ABONO
SALARIAL. no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais)a ser pago
na folha de pagamento do més subsequente a assinatura deste
instrumento. para todos os INSTRUTORES DE TRANSITO, que tenha
trabalhado no referido periodo, e que naoc tenham recebido reajustes
salariais equivalente ao INPC acumulado em 2016, no valor de 9.91 %,
acrescido de mais 4.57% do INPC acumulado no ano de 2017, em
conformidade com as datas base da categoria. Salienta-se, que as

empresas que efetuaram os INPC ’s descritos conforme redacdo da ata
do acordo firmado na audiéncia de  conciliagdo no TRT/MG, item “a',

agina 2, ficam dispensadas do pagamento do referido abono.

Paragrafo Segundo:Da reposicao salarial dos Demais Empregados.
Aos demais empregados classificados na clausula sexta,itens: 1: 3 e 4
da CCT14/15. Estes nao fardo jus ao ABONO SALARIAL. mas devera ser
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aplicado o INPC acumulade neo _ano de 2016 e 2017,valores ja

explicitados no paraqrafo anterior, em conformidade ao item “c” da
referida ata.

Paragrafo Terceiro: As Empresas que nao fizeram a correcao salarial,
referente ao INPC acumulado no periodo da data base de 1° de Abril de
2017 a 31 de margo de 2018, até a presente data, deverdo fazer o
pagamento dos valores devidos, em até quatro parcelas, subseqlientes e
ininterruptas, com inicio na folha de pagamento do més de Abril de 2018,
para todos os seus empregados.

Clausula Sexta:Da composicao salarial.
Os valores estabelecidos nesta CCT, como _respectivos Pisos Salariais,
Comissbes e Garantias, passam a vigorar _a partir de 1° de abril de 2017,
como acordado na letra "h" da ATA conciliatoria.

1 - Dos Diretores:

1.1— Do Diretor Geral: O salario do diretor geral sera fruto de livre
negociacao salarial entre as partes, observado o piso minimo de R$ 1.494,13
(um mil e quatrocentos e noventa e quatro reais e treze centavos) mensais.

1.2 — Do Diretor de Ensino: O salario do diretor de ensino sera fruto de
livre negociacao salarial entre as partes, observado o piso minimo de R$
1.494 13 (um mil e quatrocentos e noventa e quatro reais e treze centavos )
mensais.

Paragrafo Primeiro (Acumulo de Funcdes): O empregado contratado

como Diretor Geral ou Diretor de Ensino que ministrar aulas e ou apresentar
aluno(s) para o exame de diregdo veicular fara jus ao recebimento das
respectivas comissdes do Instrutor de transito, previstas no item 2 desta
clausula, especificadaem 2.1 e “2.2" cumuladas com seu respectivo salario
de Diretor.

2 - Do Instrutor de Transito: O instrutor de transito sera remunerado
como comissionista puro, recebendo por produgao. ficando vedada outra forma
de remuneracao, percebendo os seguintes valores:
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2.1) AULAS MINISTRADAS:

a) AULA DE SIMULADOR DE DIREGAO R$ 5,40(cinco reais e
guarenta centavos) por hora aula de trinta minutos;

b) Aulas Tedricas ou de pratica de diregao: R$9,00 (nove
reais) por hora aula de cingiienta minutos.

2.2) Exame de direcao: R$ 18,00 (dezoito reais) por aluno
apresentado junto a banca examinadora independente do resultado;

Paragrafo Sequndo: Da garantia minima.

O instrutor de transito fara jus a uma garantia minima, no valor de R$ 1.494,13
(Hum mil quatrocentos e noventa e quatro reais e treze centavos), quando a
soma das comissoes (aulas + exames) forem menor ou igual ao valor desta
garantia.

Paragrafo Terceiro: O instrutor de transito, em observagac a sumula 27 do
TST faz jus ao descanso semanal remunerado que devera ser acrescido na
composigao do salario do instrutor, e ainda, conforme a sumula 91 do TST. o
contra cheque devera conter os valores, devidamente discriminados;

Paragrafo Quarto:Fica vedada a contratagao do instrutor de transito para meio
horario e fracionar a garantia minima desta clausula, considerando que a
mesma nao & salario,sendo apenas, utilizado para a composigao salarial e
nao esta relacionada a jornada de trabalho.

Paragrafo Quinto: Em observagao a letra “h" da ATA do TRT/MG, as Empresas
que estiverem utilizando outra forma salarial, que ndo a de comissionista,
devera a partir de 1° de abril de 2018, adequar a modalidade salarial prevista
nesta CCT(clausula sexta. item 2).

3 — Dos Auxiliares Administrativos: O salario do auxiliar administrativo
sera fruto de livre negociacéo entre as partes, observado o piso salarial de R$
1.054,00 (Hum mil e cingllenta e quatro reais) mensais, aplicados a partir de 1°
de abril de 2018, ficando dispensado a aplicagao do INPC previsto na clausula
vigésima para aqueles empregados que estavam recebendo salario a menor.
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Para os que ja percebem valores acima do referido piso, fara jus ao percentual
da referida clausula;,

4 — Dos Demais Empregados: O salarioc dos demais empregados serao
frutos de livre negociagdo entre as partes, observado como piso, o salario
minimo nacional em vigor.

Clausula Sétima: Das Anotacdes na CTPS:

O instrutor de transito, devera ter anotadoe em sua CTPS o valor recebido por
hora aula e exames, descrito na clausula anterior, item "2.1 e 2.2";

Clausula Oitava: Do Adiantamento Salarial:

O Empregador devera fazer o adiantamento salarial aos seus empregados, ne
valor de até 30% (trinta por cento) dos respectivos pisos e garantias salariais
estabelecidos nesta CCT, até o vigésimo quinto dia de cada mes.

Clausula Nona: Calculo de Férias,13° salarios e verbas rescisorias:

Os empregados, que percebem saldrios variaveis, para apuragao das verbas
rescisarias. 13° salario e férias, deverdo ser calculados sobre a media dos
ultimos 12 (doze) salarios mensais, incluindo as férias dentro deste periodo.

Clausula Décima: Da Exigéncia de Uniformes: As empresas gue
exigirem que seus empregados usem uniformes, deverao fornecé-los
gratuitamente, em numero satisfatorio, para o uso diario, aos mesmos.

Paragrafo Unico: O modelo e a forma do uniforme ndo poderao ser
alterados pelo empregado. As pegas adicionals serao pagas pelos requerentes
interessados.
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Clausula Décima Primeira: Dos Documentos Para Credenciamento

A documentagao pertinente ao credenciamento do profissional (instrutor, diretor
geral e diretor de ensino), junto ao DETRAN/MG, devera ser fornecida pelo
contratado.

Clausula Décima Sequnda: Das Responsabilidades

Em se tratando da utilizagao de Veiculos da empresa em vias publicas, os
danos provenientes da atividade fim, causados no veiculo da empresa ou em
veiculos/ pertences de terceiros € de responsabilidade da empresa, exceto
guando:

| — O empregado fizer uso do veiculo, fora do horario de trabalho, sem
previa autorizacao;

Il - O empregado confiar a diregéo do veiculo @ pessoa ndo auterizada
pela empresa,

Ill — Comprovada responsabilidade do empregado na forma da lei;

Clausula Décima Terceira : Das Férias Coletivas.

De acordo com suas necessidades e conveniéncias, as empresas poderao
conceder férias coletivas desde que formalizado comunicado expresso aos
seus empregados, em tempo habil e observado os preceitos legais
correlacionados, devidamente comunicado ao SEAME -MG.

Paragrafo Unico: A empregada gestante que tiver direito a ferias
integrais e desejar goza-las como extensao do periodo da licenga maternidade
devera fazer a solicitagao das mesmas, por escrito, com antecedencia minima
de 60 (sessenta) dias do final da referida licenca.

Clausula Décima Quarta: Dos Vales Transportes.

Os vales transportes poderao ser repassados, a quem faz jus, em especie, aos
empregados, sem que esses integrem aos salarios para quaisquer fins.
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Clausula Décima Quinta: Das Contribuicbes Sindicais Patronal
SIPROCFCING .

1) Da Contribuicao SINDICAL: As empresas, gue prévia e
expressamente autorizarem. conforme art. 578 da CLT deverao fazer o
recolhimento da contribuigdo sindical, em guias préprias enviadas pela
instituicdo, devendo, comprovar o pagamento dos ultimos 05 (cinco)
anos, junto a entidade sindical, sendo defeso o recolhimento por outros

meios legais;

2) TAXA NEGOCIAL: Em conformidade ao art. 513, alinea “e" da
CLT, e aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria da categoria,
realizada em 02/03/18. sera cobrado de todos os CFC's representados, a
titulo de taxa negocial, o valor de R$ 120,00 ( cento e vinte reais), que
devera ser pago em até 60 (sessenta ) dias apos a data da celebracao da
presente CCT.

Clausula Décima Sexta: Das Contribuictes Sindicais da categoria
Profissional SEAME-MG:

Conforme deliberacdo da categoria representada pelo SEAME - MG,
reunida em- ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, em 10/03/2018,
conforme registro em ATA, ficando estabelecida as seguintes formas de
contribuicées para toda a categoria representada e abrangida por este
instrumento. Observa-se "Aquele que ndo_sendo ASSOCIADO, e naoc
conste sua presenca na_devida AGE, ndo concordando com as
deliberacdes, devera procurar_a DIRETORIA desta entidade sindical, na
sede da entidade, de forma direta e pessoal, a gualguer tempo,
agendando previamente, para fazer a desvinculacdo das obrigacoes
geradas neste instrumento convencional, que ndo se retroagira,sendo
aplicado a partir do pedido e da concessao,

1- DA CONTRIBUICAO SINDICAL: Em observacdo a nova
legislacdo, que altera a CLT, fica a mesma a critério do
trabalhador. Contudo, as Empresas deverao fazer a
comprovacdo do pagamento dos ultimos cinco exercicios
junto ao SEAME-MG;
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2- DA TAXA NEGOCIAL: As empresas farao um desconto de
todos o0s seus empregados abrangidos por esta
convencac no valor de R$ 15,00(quinze reais) a ser
descontado no més subseqiiente a assinatura desta CCT,
em favor da entidade sindical representativa profissional.
Para o rateio do custeio do processo negocial para a
elaboracdo desta CCT como estabelecido no Art 513,
alinea “e” da CLT , e estabelecida em AGE:

3 DA TAXA ASSISTENCIAL:, as Empresas efetuarao um desconto
de 04 (quatro) por cento do salario bruto dos empregados abrangidos por
esta CCT,. em duas parcelas a saber:

a) 02 (dois) por cento de desconto do salario da folha de
pagamento do més de junho;

b) 02 (dois) por cento de desconto, no salario da folha de
pagamento do més de novembro;

Paragrafo Primeiro: Dos repasses;

As empresas ficam obrigadas a efetuar os descontos especificados
nesta CONVENCAO COLETIVA, e fazer os repasses até o prazo maximo

de 10 (dez) dias, apos sua efetivacdo, sob pena de responder pelo debito
corrigido e as consegiiéncias legais da apropriacdo indébita. As
Empresas deverao fazer a devida comprovacao dos referidos descontos

e repasses, quando solicitado, junto ao SEAME-MG.

Paragrafo Sequndo: Apds a efetivacao dos referidos descontos, 0s
repasses deverdo ser efetivados nos respectivos prazos, diretamente na
secretaria da entidade sindical profissional pactuante , ou por deposito
em conta bancaria em favor da mesma, ou _por meio de solicitagao de
quias para os devidos fins, junto ao SEAME/MG no link
financeiro@seame.org.br ;
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Paragrafo Terceiro: Fica dispensado a necessidade de publicacdes
em jornais ou a exigéncia de comunicacdo prévia as Empresas, nas
efetivas cobrancas, nas agdes judiciais dos ultimos cinco exercicios, das
cobrancas estabelecidas neste instrumento normativo;

Clausula Décima Sétima: Da relacdo dos Empregados: As empresas
se obrigam a encaminhar ao sindicato profissional, SEAME /! MG, a

relacio de todos os seus empreqados, matriz e filiais no prazo de 40
(quarenta dias apos a data inicial da_vigéncia desta CCT.

Paragrafo Primeiro: Havendo alteracdo no quadro, ou seja,
admissdo ou dispensa de empregados, a mesma fara a devida
atualizacdo, quando houver , trimestralmente, na vigéncia desta CCT:

Paraqgrafo Segundo: Em observacdo ac Decreto, n°3048/99, art 225,
que obriga as Empresas o envio de uma_cdépia mensal, da GPS ,

devidamente autenticada, para o sindicato profissional, esta podera ser

enviada pelo correio eletrénico, no enderego: sindicato@seame.org.br,
com a devida identificacdo da empresa que fez o recolhimento, e ©

contador remetente.

Clausula Décima Qitava: Da vigéncia da CCT

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, observado os preceitos
legais, tera sua vigéncia de 01 de abril de 2017 a 31 de marco de 2019.

Clausula Décima Nona: Da Multa Por Descumprimento

Devera ser arbitrada uma multa as Empresas no valor de duas vezes o
salario do diretor geral, em favor do sindicato profissional SEAME - MG,
pela naoc observagao, e o nao cumprimento, deste Instrumento
normativo.
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Clausula Vigésima: Das correcoes salariais.

A partir de 1° de abril de 2018 devera ser aplicado sobre todos os salarios,
comissOes e garantia, prevista na clausula sexta da presente CCT, no
minimo,o valor do INPC, acumulado no periodo

Clausula Vigésima Primeira: Da estabilidade.

Fica vedada a dispensa dos Empregados que compde a CHAPA ELEITA,
nas eleicdes sindicais, em conformidade aos artigos da CLT, ficando a
empresa que fizer a dispensa no periodo de sua estabilidade, obrigada a
pagar uma multa no valor minimo, de R$ 1.000,00 (hum mil reais)em favor
do empregado dispensado;

Clausula Vigésima Sequnda : Do Aditamento a esta CCT;

A gualguer tempo gque se fizer necessario, estando as partes pactuantes
em comum acordo, poderdo fazer aditamento a esta CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO, durante sua vigéncia;

Clausula Vigésima Terceira: Das consideracoes finais

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, elaborada em 03 (trés) vias
de igual forma e teor, assinada pelos representantes legais das
instituicdes sindicais pactuantes, sera levada para depdsito na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais, para que seja dada
publicidade e aplicabilidade pelo MTE, devendo ser observada como
instrumento regulador em sua integra, invalidando e sobrepondo a
qualquer outro acordo individual ou coletivo estabelecidos diretamente,
entre as categorias aqui representadas,

Belo Horizonte, 03 de Abril de 2018.
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